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Сіздің басқа да сұрақтарыңыз бар ма?

Сізге толығырақ ақпарат қажет пе?

Қысқаша әдіснамалық түсініктемелер

Жұмыссыздық деңгейі – жұмыс күші санындағы жұмыссыздар санының 
пайызбен есептелген үлесі. 

Жұмыс күші – тауарлар мен қызметтер өндіру үшін жұмыс күшінің 
ұсыныстарын қамтамасыз ететін, жұмыс күшін өлшеу үшін белгіленген 
жастағы халықтың бөлігі. Жұмыс күшінің санына экономикалық қыз
меттің барлық түрлерінде жұмыспен қамтылғандар және жұмыссыздар 
кіреді.

Жұмыспен қамтылған халық - әркім өз жағдайы бойынша бір аптаға 
тең белгілі бір қысқа кезең ішінде мынадай:

а) «жалдамалы (ақы төленетін) қызметкер»;
б) «өз бетінше жұмыспен қамтылған қызметкер»
санаттарының біріне жатқызылуы мүмкін тиісті жастағы барлық 

адамдар.
Жалдамалы қызметкерлер – еңбекақы, сыйлықақы, үстемеақы 

және т.с.с. немесе заттай нысанда ақы төлеу (сыйақы) қарастырылған 
жалдану шарты бойынша жұмыс істейтін адамдар.

Өзін-өзі жұмыспен қамтылғандар –  бұл сыйақы мөлшері тікелей 
тауарлар мен қызметтерді (өткізуден) (бұл жерде өзінің тұтынуы табыс 
бөлшегі ретінде қаралады) түскен табысқа байланысты жұмыспен 
қамтылу.

Жұмыссыздар – жұмыс күшін өлшеу үшін белгіленген жастағы, 
қаралатын кезеңде:

– жұмыссыз болған (табысты жұмысы болмаған);
– оны іздеумен белсенді айналысқан; 
– уақыттың белгілі бір кезеңі ішінде жұмысқа кірісуге дайын болған 

деген үш негізгі критерийге бір мезгілде жауап берген адамдар.
Еңбекақы төлеу статистикасы – жалдамалы қызметкерлердің ең

бекақы төлеудегі заңдылықтар мен үрдістерді, оның құрылымдық 
сипаттамасын, өңірлік, гендерлік және оның деңгейіне, саралануына, 
бөлініуі мен динамикасына әсерін тигізетін басқа да ерекшеліктерді 
көрсететін еңбек статистикасының саласы. 

Республиканың әлеуметтік-экономикалық дамуының барлық 
негізгі индикаторларын Қазақстан Республикасының Стратегиялық 
жоспарлау және реформалар агенттігінің Ұлттық статистика бюросының  
www.stat.gov.kz Интернет-ресурсынан таба аласыз.

«Қазақстан Республикасындағы еңбекақы», «Қазақстанда жұмыспен 
қамтылу», жыл сайынғы статистикалық жинақтары «Ресми статистика» / 
«Жарияланымдар» бөлімінде орналастырылған. 

«Ресми статистика» / «Салалар бойынша» бөлімінде жұмыспен қамту, 
еңбекақы төлеу статистикасы бойынша бюллетендер; сондай-ақ, жедел-
ақпараттар орналастырылған.

Еңбекақы төлеу статистикасы бойынша 3 негізгі индикатор 
қадағаланады: орташа айлық атаулы жалақысы, атаулы жалақы 
индексі,нақты жалақы индексі.

Орташа айлық атаулы жалақысы - жалақының есептелген қорының 
сомасын қызметкерлердің нақты санына және есепті кезеңдегі айлар 
санына бөлу жолымен анықталады.

Атаулы жалақы индексі – есепті кезеңде базистік кезеңмен 
салыстырғанда жалақының өзгеруін сипаттайтын салыстырмалы көрсеткіш. 

Нақты жалақы индексі – есепті кезеңдегі бағаның өзгеруін ескере 
отырып базистік кезеңмен салыстырғанда атаулы жалақының өзгеруін 
сипаттайтын салыстырмалы көрсеткіш. Нақты жалақы индексі атаулы 
жалақы индексін тауарлар мен көрсетілетін қызметтердің тұтыну бағасының 
индексіне бөлу жолымен анықталады. 

Екі индекс те бір және сол уақыт кезеңіне жатады. 
Медиандық жалақы – есептелген жалақы мөлшері бойынша 

қызметкерлер санын бөлу қатарының ортасында тұрған және оны тең 
екі бөлікке бөлетін төмен және жоғары медиандық жалақымен жалақы 
мөлшері.

Қазақстан Республикасы 
Стратегиялық жоспарлау және реформалар агенттігі 
Ұлттық статистика бюросы

Қазақстанда 2021 жылы ХЕҰ әдістемесі бойын­
ша жұмыссыздық деңгейі 4,9% құрады. 
Салыстыру үшін:
	 Рессей – 5,6%
	 Германия – 4,0%
	 Франция – 7,9%

Қазақстанда 2021 жылы орташа айлық атаулы 
жалақысы 250311 теңгені құрады

Сіз білесіз бе...

Өңірлер бойынша жалақысының медианалық мөлшері*
теңге

 2017 2018 2019 2020 2021
Қазақстан Республикасы   82 977 106 253 112 195 142 291 157 863
Ақмола   81 279   93 658   99 815 125 620 145 115
Ақтөбе   82 016 100 566 110 611 142 015 152 033
Алматы   78 739   90 984   96 414 124 538 145 125
Атырау   87 609 148 003 155 336 195 484 229 386
Батыс Қазақстан   78 183   98 395   97 332 125 259 149 057
Жамбыл   76 643   85 423   94 344 114 851 140 022
Қарағанды   81 656 111 588 116 282 145 600 160 673
Қостанай   84 039   93 776 104 889 130 691 144 704
Қызылорда   77 273   92 625   97 811 126 355 146 587
Маңғыстау   88 265 142 771 148 012 162 887 193 311
Оңтүстік Қазақстан   77 958   88 758 - - -
Павлодар   80 397 106 883 119 542 144 844 161 270
Солтүстік Қазақстан   78 650   90 997   94 262 119 447 132 100
Түркістан - -   90 102 119 810 145 393
Шығыс  Қазақстан   84 497 100 491 106 402 133 265 151 450
Нұр-Сұлтан қаласы 121 250 155 713 157 367 200 074 216 544
Алматы қаласы 103 895 135 427 141 442 160 082 190 190
Шымкент қаласы - -   92 165 130 205 151 851

* Кәсіпкерлік қызметпен айналысатын шағын кәсіпорындарды есепке 
алусыз.



Қазақстанда еңбек статистикасы бойынша көрсеткіштерді қалыптастыру 
Халықаралық Еңбек Ұйымының (ХЕҰ) ұсыныстары мен стандарттарына 
сәйкес жүзеге асырылады. 

Еңбек бойынша статистикалық ақпаратты жинау және жариялау 
екі бағытта: еңбек нарығының көрсеткіштері және еңбекақы төлеу 
көрсеткіштері жүзеге асырылады.

Еңбек нарығының көрсеткіштерін қалыптастыру көздері республи
каның барлық аумағында жүргізілетін жұмыс күшін іріктемелі зерттеу 
материалдары болып табылады. 
 

Еңбек нарығының негізгі индикаторлары

15 жас және одан жоғары жастағы 
халыққа шаққанда

2017 2018 2019 2020 2021
Жұмыс күші, мың адам 9 027,4 9 138,6 9 221,5 9 180,8 9 256,7
Халық санындағы жұмыс күші үлесі, 
пайызбен 69,7 70,0 70,1 69,2 69,3
Жұмыспен қамтылған халық, мың 
адам 8 585,1 8 695,0 8 780,8 8 732,0 8 807,1
Жалдамалы қызметкерлер 6 485,9 6 612,5 6 681,6 6 686,6 6 710,2
Өзін-өзі жұмыспен қамтыған қызмет-
керлер 2 099,2 2 082,5 2 099,2 2 045,4 2 096,9
Жұмыспен қамту деңгейі, пайызбен 66,3 66,6 66,7 65,9 66,0
Жұмыссыз халық, мың адам 442,3 443,6 440,7 448,8 449,6
Жұмыссыздық деңгейі, пайызбен 4,9 4,9 4,8 4,9 4,9
Жастар жұмыссыздығының деңгейі, 
пайызбен (15-28 жас)* 3,9 3,8 3,7 3,8 3,8
Жұмыс күші қүрамына кірмейтін 
адамдар, мың адам 3 927,3 3 907,3 3 934,0 4 076,8 4 093,3
Халық санындағы жұмыс күші қүра-
мына кірмейтін адамдардың үлесі, 
пайызбен 30,3 30,0 29,9 30,8 30,7

* Жас шамасы бойынша жастарға жатқызу ҚР «Мемлекеттiк жастар 
саясаты туралы» Заңына сәйкес.

Жұмыспен қамтылған халықтың құрылымы
пайызбен

2021 жылдағы жұмыссыздықтың ең жоғары деңгейi өңірлер бойынша 
Алматы қаласында 5,2% атап өтiлген. Жұмыссыздықтың ең төмен деңгейі 
Қарағанды облысында – 4,5%. 

2021 жылы жынысы бойынша жұмыссыз халық және  
жұмыссыздық деңгейі 

Ерлер мен әйелдердің орташа айлық атаулы жалақысы*

Өз бетінше жұмыспен қамтылған қызметкерлер кұрылымы
пайызбен

2017 2018 2019 2020 2021
Өзін-өзі жұмыспен қамтыған қызмет-
керлер 100 100 100 100 100
оның ішінде:
жұмыс берушілер 5,9 5,3 5,3 5,8 6,0
өзіне жұмыс істейтін қызметкерлер 93,5 94,1 94,1 93,2 92,9
өндірістік кооператив мүшелері 0,1 0,2 0,3 0,6 0,5
отбасылық кәсіпорындардың (шаруа
шылықтардың) еңбекақы төленбейтін 
жұмыскерлері 0,5 0,4 0,3 0,4 0,6

2021 жылы өңірлер бойынша жұмыссыздық деңгейі 
пайызбен

Экономикалық қызмет түрлері бойынша орташа айлық  
атаулы жалақысы*

	             теңге

2017 2018 2019 2020 2021
Барлық экономикалық қызмет түрлері 
бойынша 150 827 162 673 186 815 213 003 250 311
Ауыл, орман және балық шару-
ашылығы 91 084 97 929 115 371 130 178 150 705
Өнеркәсіп 214 189 234 168 260 538 285 521 327 090
Тау-кен өндіру өнеркәсібі және 
карьерлерді қазу 341 775 371 637 415 584 450 809 503 930
Өңдеу өнеркәсібі 166 739 186 041 209 406 234 496 276 544
Электр энергиясымен, газбен, бумен, 
ыстық сумен және ауаны кондиция-
лаумен жабдықтау 145 392 156 591 170 009 186 423 213 455
Сумен жабдықтау; қалдықтарды 
жинау, өңдеу және жою, ластануды 
жою бойынша қызмет 101 921 112 287 123 377 131 072 154 587

Құрылыс 194 227 213 784 243 293 252 504 300 887
Көтерме және бөлшек саудада сату; 
автомобильдерді және мотоциклдерді 
жөндеу 145 698 159 091 175 387 186 243 217 783
Көлік және жинақтау 193 579 210 822 229 848 252 955 292 124
Тұру және тамақтану бойынша қызмет 
көрсету 140 070 149 040 156 503 184 065 206 349
Ақпарат және байланыс 221 748 235 410 262 261 291 254 340 545
Қаржы және сақтандыру қызметі 298 725 334 269 368 339 387 471 465 580
Жылжымайтын мүлікпен операциялар 147 620 157 342 166 223 183 468 188 520
Кәсібі, ғылыми және техникалық 
қызмет 268 664 286 839 331 287 342 408 378 797
Әкімшілік және қосалқы қызмет көрсе-
ту саласындағы қызмет 151 771 187 532 231 360 220 253 243 518
Мемлекеттік басқару және қорғаныс; 
міндетті элеуметтік қамсыздандыру 125 247 134 835 157 152 185 666 208 859
Білім беру  96 612 102 875 126 132 165 292 205 183
Денсаулық сақтау және халыққа әлеу-
меттік қызмет көрсету 108 714 111 802 133 499 175 484 227 618
Өнер, ойын-сауық және демалыс 119 164 127 685 149 241 162 480 160 499
Көрсетілетін қызметтердің өзге де 
түрлерін ұсыну 210 924 209 469 218 738 226 625 248 249

2021 жылы өңірлер бойынша орташа айлық атаулы  
жалақысы*

Орташа айлық атаулы жалақы*


